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 เมื่อวันที่  2๗  มีนาคม  256๙   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัด

บุรีรัมย์ ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมจริยธรรมและแนวทางในการปฎิบัติงานอย่างมีความสุข  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ โดยมีนางสาวพัชรี  ปลีนารัมย์  ต าแหน่ง  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม     เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและ
สมาชิกสภาน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่
ควรท าการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  และให้บุคลากรทกุคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย  และคุณธรรม  จริยธรรม  
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

 


