
 
 

   
 
 

ประกาศต าบลโคกตูม 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ 
-------------------------- 

   องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกตูม อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรมัย์  ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลกัส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของการพัฒนา
ประเทศ  ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20  ปี (พ.ศ. 2560 -2579) และยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  จึงได้ประกาศเจตจ านงสจุริตในการ
บรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตมู จ านวน 5 ด้าน ได้แก่  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรบั
ผิด  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร  และด้าน
การสือ่สารภายในหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีเ่ป็นไปตามเจตจ านงดงักล่าวและใหเ้กิดการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกตูมจึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ เพื่อ
เสริมสร้างความโปรง่ใส และป้องกันการทจุริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแกผู่้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม
มาตรการการปฏิบัติงาน  ดังนี ้

  1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินจิ 
   1.1 ผู้บังคับบญัชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ก ากับดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดลุพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลกัเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็น
ธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
   1.2  ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรงุกระบวนการท างานให้มปีระสทิธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัตงิานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ  ข้ันตอน  ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรองการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินจิของผู้ปฏิบัตงิาน 
   1.3  ให้ผูป้ฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเ่ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบญัชาตามล าดับ เพือ่ใหส้่วน
งานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บงัคับบญัชา 
   1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์  ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง  ให้ครอบคลุม
ถึงการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกตูมใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพรอ่งในการปฏิบัตงิานการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  ค าสั่ง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนก าหนดใหร้ายงานสรปุผลต่อผู้บงัคับบญัชาตามล าดับช้ัน อย่างน้อยปลีะ  1  ครั้ง 
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2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   2.1  ผู้บงัคับบญัชาทุกระดับช้ัน  ต้องให้ความส าคัญกับการก ากบัดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ประกาศ  ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑอ์ื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกตูม 
   2.2  ผู้บังคับบัญชาทกุระดบัช้ัน  ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการ
ด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกตมู 
   2.3  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเกบ็และประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัตงิาน 
   2.4  มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เพือ่น ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัตงิาน รวมทัง้ให้
มีการพฒันาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัตงิานภายในองค์กรใหเ้ป็นระบบและโปร่งใส 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ  วันที่   25     ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 

  ( นายสมบูรณ์  สิทธิสงัข์ ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม 


