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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่ อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริ หารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 



 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มสีัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
คะแนนภาพรวม : 80.76 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 92.87 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 79.33 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 83.30 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.23 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.61 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 85.19 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.64 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรบัปรุงการทำงาน 72.61 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 82.50 ไมผ่่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 80.00 ไมผ่่านเกณฑ์ 
  

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  
 ๑.ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 79.33 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพฒันาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘0 คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้งบประมาณ 79.33  
ประเด็นการ
ประเมิน 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

57.61 
 

 
 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดย
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางออนไลน์(Line Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 



I8 ท่านเคยเข้าร่วมในกระบวนการ
งบประมาณมากน้อยเพียงใด 

49.48 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์ทีต่ั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้า
มามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

IIT การใช้อำนาจ 83.30  
 I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม

ตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

75.71 หน่วยงานควรมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าทีแ่ละเป็นธรรมให้มากขึ้น 

 I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

75.71 หนว่ยงานควรมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมมากขึ้น 

 I14 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

73.67 หน่วยงานควรมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากข้ึน 

IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.23  
 I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน

ของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการทีถู่กต้อง มากน้อยเพียงใด 

62.76 หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

69.91 หน่วยงานควรมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้
มีความสะดวกมากขึ้น 

 I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมี
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

73.91 หน่วยงานควรกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องมากขึ้น 

 I24 หน่วยงานของท่านมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกัน
ไมใ่ห้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 
 

73.88 หน่วยงานควรมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอโดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 



IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.61  
 I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

77.97 หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาก
ขึ้น 

 I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

76.97 หน่วยงานควรมีการกำชับบุคลากรใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

 I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มากน้อยเพียงใด 

69.88 หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ให้กบับุคลากร
ในหน่วยงาน และมีการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 I28 หน่วยงานของท่านมีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หนว่ยงานมากน้อยเพียงใด 

77.94 หน่วยงานควรมีการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานมากขึ้น 

 I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

77.97 หน่วยงานควรมีการเสริมสร้างจิตสำนึก
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานที่จะแจ้งให้
ข้อมลู หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้อง
เมื่อพบเห็นการทุจริตมากข้ึน 

 I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังมากน้อย
เพียงใด 

78.94 หน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังหากมีเจ้าหน้าที่กระทำการ
ทุจริต 

2.ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.64 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘0 คะแนน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.64  
ประเด็นการ
ประเมิน 

E6 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
มากน้อยเพียงใด 

71.35 
 

 
 

หน่วยงานควรมีการเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่ายมากขึ้น 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

72.39 หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหน่วยงาน หรือการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบให้มี
หลากหลายช่องทางและเป็นประจำมาก
ยิ่งขึ้น 



EIT การปรบัปรุงระบบการทำงาน 72.61  
 E11การปฏิบัติหรือการให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าปีที่ผ่านมามากน้อย
เพียงใด 

74.55 หน่วยงานควรกำชับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชนให้
มากขึน้ 

 E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่
ผ่านมามากน้อยเพียงใด 

74.55 หน่วยงานควรปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น โดยการจัดให้มีการ
บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ 
E-Service และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
บริการผ่านระบบออนไลน์ให้ประชาชน
ทราบ 

 E14หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

69.16 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มากข้ึน 

 E15หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้
มีความโปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 

79.87 หน่วยงานควรมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

3.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 82.50  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
 

เครือ่งมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การปฏิบัติงาน  เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
ภารกิจงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 
หรือหากมีคู่มือปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจัดทำให้ ให้หน่วยงาน
เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ o๑4 คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๐ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานบุคลากรของ
หน่วยงานต้องดำเนินการรายงานการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ตามข้อ ๒๕ ในรอบ ๖ เดือนของปี
ปัจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ  o24 การดำเนิ นการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๐ 

ข้อ o๒6 รายงานผลการบริหาร
และพัฒ นาทรัพยากรบุ คคล
ประจำปี 

๐ 

 
 
 



 

4.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  80.00 คะแนน ผลการประเมนิไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การป้องกันการทุจริต 80.00 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

การส่งเสริมความโปร่งใส  เจ้าหน้าทีทุ่กสำนัก/กอง จะต้องมีการ
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ประเด็นหรือ
เรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของ
ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
และการนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ข้อ o๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

0 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานว่า
ดำเนินการอย่างไรตามาตรการที่
กำหนดไว้ตามข้อ ๔๒ และเผยแพร่บน
หน้าเว็บไซต์ ผู้บริหารมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 

ข้อ o42 มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๐ 

ข้ อ  o๔ ๓  ก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
มาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 

- 
 ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด 3 อันดับ  ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ 92.87 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ข้อคำถาม คะแนน        ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติงาน
หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

89.32 
 
 
 
 

 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื่องการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ให้มากข้ึน กำชับให้เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 



ข้อคำถาม  คะแนน       ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการเรียก
รบัเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่ 

100 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หน่วยงานควรรักษา
ระดับและส่งเสริมกับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้
รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

I5เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของกำนัล หรือผลประโยชน์
จากบุคคลอ่ืนที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ
แทนหรือไม่ 

100 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานไม่มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่นที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบ
แทน หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริมกับชับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดีในการ
ปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

 

   2.ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 85.19 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม  คะแนน       ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
E3 หนว่ยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่
มากน้อยเพียงใด 

87.32 หน่วยงานควรพัฒนาและกำชับเจ้าหน้าทีใ่นเรื่องการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้มากข้ึน ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าทีเ่รียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

96.81 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กับชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการ
ต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

85.19อง หน่วยงานควรพัฒนาการทำงาน หรือโครงการต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมให้มาก
ขึ้น 

 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในหัวข้อการประเมินไม่ได้ศึกษารายละเอียดองค์ประกอบของคำถามและ
คำตอบในแบบ OIT   
 2. มีการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการมากข้ึน (E-service) 

 



 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม ดังนี้ 
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1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำ
ข้อมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดใน
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำ
คู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 
 

- ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหารเพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันภายใน
เดือนมกราคม 

ตุลาคม 2566-กันยายน 
2567 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายใน
เดือนมกราคม  ๒๕๖7 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖7 
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2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนใน
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ
ภายในเดือนมกราคม 
2.จัดทำสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการโดยจัดทำ
ข้อมูลเป็นรายเดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.จัดทำรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
4. จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือนมกราคม 2567 
 

- ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ ทุกภารกิจงานต้อง
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนใน
ภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 
คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการโดยจัดทำ
ข้ อ มู ล เ ป็ น ร า ย เ ดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณปัจจุบัน  รายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.รายงานผู้บริหาร 
3 .เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
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๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายใน
เดือนมกราคม  ๒๕๖7 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖7 
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3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 
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๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 
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 4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
1.กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.กำหนดให้มีคู่มือขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด งานพัสดุ ทุก
ภารกิจงาน 

1.เพ่ือจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
2.เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินทางราชการของ
หน่วยงาน ให้มีมาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.เพ่ือป้องกันความเสียหายและ
การสูญหายของทรัพย์สินทาง
ราชการ 
 
 

ตุลาคม 2566-กันยายน 
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1.จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ และเผยแพร่แนวทางให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.นำหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ เพ่ือให้
การปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกันและเพ่ือ
เป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
ไม่ให้ชำรุด สูญหาย 
3.ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องเป็น
รายกรณี 
4.การยืมพัสดุจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้
มีอำนาจลงนามเท่านั้น 



 
 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
บนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือน
แต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

กองคลัง งานพัสดุ  1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใน
เดือนตุลาคม 2566 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ตุลาคม 2566-กันยายน 
2567 

1.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
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-แผนการดำเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 
1.จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณภายในเดือนตุลาคม 
2566 
2.จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานรอบ 6 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ภายในเดือนเมษายน 2567 
3.จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้สำนักปลัดรวบรวม  

1.เมือ่ข้อบัญญัติงบประมาณ
ดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงานวางแผนการดำเนอน
งานในส่วนงานของตนเองให้มี
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ
ที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้งานนโยบาย
และแผน สำนักปลัด 
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
4.งานนโยบายและแผน สำนักปลัด
รวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2566 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
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 6.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารบุคคล 
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
1.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงาน
ปีปัจจุบันในรอบ 6 เดือน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายหือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 
 สำนักปลัด 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 
2. .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติและสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรมใน
รอบ 6 เดือน ข้อมูลปีงบประมาณ 2567 
ภายในเดือนเมษายน 2567 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ภายในเดือนธันวาคม 2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในเดือนธันวาคม 
2566 
5.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ใน
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือน ธันวาคม 2566 
2. .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติและสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรมในรอบ 6 เดือน ข้อมูล
ปีงบประมาณ 2567 ภายในเดือนเมษายน 
2567 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ภายในเดือนธันวาคม 2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในเดือน
ธันวาคม 2566 
5.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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 7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
-การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
1.จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 2567 ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกบั
มาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตรอบ 
6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

งานตรวจสอบภายใน 
 สำนักปลัด 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 2567 ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตรอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันภายในเดือนมกราคม 2567 
2.ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 


