
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 (รอบ  12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต ของทางราชการ    พ.ศ. 2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญหรือผลประโยชน หรือ การรับสินบน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. ใชตำแหนงหนาที่ชวยเหลือ อำนวย ความสะดวกใหบุคคล  

    หรือผรูับบริการ  
๒. การรับสินบนของขวัญหรือของกำนัล ที่มีคาซึ่งสงผลตอการปฏิบัติ 
    หนาที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติตาง ๆในการปฏิบัติงาน        
    ที่จะเปนการปองกันการไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในเรื่องตาง ๆ 
 ๒. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงานในองคกรทุก    
     ระดับถือปฏิบัติ  
 ๓. จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบนและการกำกับติดตาม  
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการ 
    ปองกันการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่ เพ่ือกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกเดือน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธิติดา  ศรีประโคน นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
วันเดือนปีที่รายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



-2- 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจตาม กฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตาม กฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผูมาติดตอ                   

2.การใชอำนาจตามกฎหมายเพ่ือชวยเหลือญาติและพวกพอง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันการ 

เรียกรับสินบน ใหเจาหนาที่ทุกคนในองคกร ถือปฏิบัติ  
    ๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ      
ผลประโยชนสวนรวม  
     ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล ทุกชนิด เพ่ือตอบ 
แทนการปฏิบัติหนาที ่ 
๒. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตอง ตามระเบียบ 
กฎหมาย  
     ๒.๑ ผบูังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที ่ 
     ๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตของเจาหนาที่
ในองคกรใหประชาชนทราบ เพ่ือสรางความเกรงกลัวสำหรับ การเรียกรับ
สินบนของเจาหนาที่ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ      
ผลประโยชนสวนรวม และมีการประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของ
กำนัล ทุกชนิด เพื่อตอบ แทนการปฏิบัติหนาที ่ 
๒. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตอง ตามระเบียบ 
กฎหมาย  ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที ่และมีการ
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตของเจาหนาที่ในองค
กรใหประชาชนทราบ เพ่ือสรางความเกรงกลัวสำหรับ การเรียกรับสินบน
ของเจาหนาที่ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการใชอำนาจตาม กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธิติดา  ศรีประโคน นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
วันเดือนปีที่รายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 



-3- 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม TOR   

2.การเอ้ือประโยชนใหแก ผู้ประกอบการ  
๓.ผมูีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาที่ท่ี เกี่ยวของเลือกซ้ือหรือเลือกวิธีการ 
เจาะจงกับรานที่ตนเองรูจักหรือ พูดคุยไดงาย  
๔. เกี่ยวกับการตรวจรับงาน  
   (๑) เจาหนาที่ท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ ขาดความรูในการ 
ตรวจรับงาน 
   (๒) ผูควบคุมงานไมควบคุมงานให เปนไปตามแบบหรือมิไดกำหนด 
รูปแบบรายการและอาศัยชองวาง กฎหมายเอื้อประโยชนแกบุคคล 
กลมุใดกลุมหนึ่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ผบูังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการสอบ 
ทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
๒. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับของขวัญ  
    ๑. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม 
    ๒. จัดทำคมูือการตรวจรับงานจาง 
    ๓. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมีคุณธรรมและ  
        ความ โปรงใส 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทาน
และกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธิติดา  ศรีประโคน นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
วันเดือนปีที่รายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 



-4- 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน กระบวนการสรรหาพนักงานจาง อาจมีการนำระบบ อุปถัมภ หรือการรับ

บุคคลที่เปนเครือ ญาติหรือ บุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชน เขาทำงาน
ในหนวยงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ผบูังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม ระเบียบ
อยางเครงครัด  
๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความชัดเจน เพ่ือลดการ
ใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม ระเบียบ  
อยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธิติดา  ศรีประโคน นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
วันเดือนปีที่รายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


