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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๙ 

 
 
 
 
 
 

  องค์การบริหารสว่นต าบลโคกตูม 
  อ าเภอประโคนชัย    จงัหวัดบุรีรัมย์ 

 



 
 

ค าน า 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency  Assessment :ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙  ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด
ย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ข้อ ๐๑๓ หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ก าหนดให้แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล (๒) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และได้ก าหนด
แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๒) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (๓) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment :ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตูม จึงขอเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้บุคลากรในองค์กรและภายนอก
องค์กรได้ทราบ  

 
 
 
 

                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม 
                                                                         อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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แผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกตมู    อ าเภอประโคนชยั   จงัหวดับรุรีมัย  ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาส

ท่ี ๑ 

ไตรมาส
ท่ี ๒ 

ไตรมาส
ท่ี ๓ 

ไตรมาส
ท่ี ๔ 

การด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนกังานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การด าเนินการสรรหาและเล่ือกสรร พนกังานจา้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การด าเนินการเล่ือนระดบัพนกังานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การด าเนินการรับโอน ให้โอน และการยา้ย พนกังานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การด าเนินการเก่ียวกบัการลาออก พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การด าเนินการทบทวนแผนเส้นทางความกา้วหนา้สายอาชีพ 
(Career Path) ของพนกังานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘                ส านกัปลดั
อบต. 

 

การปรับปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การจดัท าประกาศเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผล
การปฏิบติังาน พนกังานส่วนต าบล  พนกังานจา้ง และ
พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  
๑-๓๐ กนัยายน  ๒๕๖๙           

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การประกาศเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารเล่ือนเงินเดือนพนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา  การเล่ือน
ค่าจา้งลูกจา้งประจ า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  
๑-๓๐ กนัยายน  ๒๕๖๙           

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การประกาศเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารเล่ือนค่าตอบแทน
พนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  
๑-๓๐ กนัยายน  ๒๕๖๙           

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การเสนอขอเคร่ืงราชยอิ์สริยาภรณ์และเหรียญจกัพรรดิมาลา 
ประจ าปี  ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – 
๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๘ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

โครงการส ารวจความตอ้งการฝึกอบรมของบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘                ส านกัปลดั
อบต. 

 

โครงการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล (Individual  
Development Plan:IDP) ของบุคลากรในสังกดั
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘                ส านกัปลดั
อบต. 

 

โครงการส ารวจความตอ้งการและความพึงพอใจต่อ
สวสัดิการของบุคลากรในสังกดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘                ส านกัปลดั
อบต. 

 

การปรับปรุงฐานขอ้มูลในระบบขอ้มูลบุคลากรทอ้งถ่ิน
แห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

 
 
 
 



 
 

แผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกตมู    อ าเภอประโคนชยั   จงัหวดับรุรีมัย  ์

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาส

ท่ี ๑ 

ไตรมาส
ท่ี ๒ 

ไตรมาส
ท่ี ๓ 

ไตรมาส
ท่ี ๔ 

การจดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๔๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ทุกส่วน
ราชการ 

 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทศันคติและค่านิยมต่อตา้น
การทุจริตในการปฎิบติังานส าหรับผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก
สภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังาน
จา้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

โครงการฝึกอบรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

๒๐,๐๐๐ ๑   มิถุนายน  ๒๕๖๙ –   
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙       

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

โครงการอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

๕๐,๐๐๐ ๑ เมษายน ๒๕๖๘๙ –      
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙          

    ส านกัปลดั
อบต. 

 

การด าเนินการทบทวนแผนเส้นทางความกา้วหนา้สายอาชีพ 
(Career Path) ของพนกังานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘                ส านกัปลดั
อบต. 

 

การปรับปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ –          
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

    ส านกัปลดั
อบต. 
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