
 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 

อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 (รอบ  12 เดือน) 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประ
โยชน หรือ การรับสินบน  
๑. ใชตำแหนงหนาที่ชวย
เหลือ อำนวย ความสะดวก
ใหบุคคล หรือผูรับบริการ  
๒. การรับสินบนของขวัญ
หรือของกำนัลที่มีคาซึ่งส
งผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

1 2 2 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียด 
ขอปฏิบัติตาง ๆในการปฏิบัติงาน   
ที่จะเปนการปองกันการไมเขาไป
เกี่ยวของกับการทุจริตในเรื่องตาง ๆ 
 ๒. จัดทำมาตรการปองกันการรับ
สินบนใหผูปฏิบัติงานในองคกรทุก    
ระดับถือปฏิบัติ  
 ๓. จัดทำแนวทางการปองกันการรับ
สินบนและการกำกับติดตาม  
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการ 
ปองกันการทุจริต 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)........................ 

 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การให
บริการตามภารกิจ 

การช่วยเหลือและบรรเทาสา
ธารณภัย 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
อาจมีการเรียกรับสินน้ำใจ/
ของขวัญ ของกำนัล ในรูปแบบ
ต่างๆจากผู้ผ่านการพิจารณาให้
ได้รับความช่วยเหลือ เช่น เมื่อ
ได้รับการช่วยเหลือจาก อบต.ฯ
แล้ว ให้ผู้นั้นเลี้ยงขอบคุณ 
2.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ผู้นำชุมชน แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
เป็นการขัดต่อระเบียบปฏิบัติ
ของทางราชการ เนื่องจากไปรับ
ข้อเสนอของผู้ประสบภัย เช่น 
ผู้ประสบภัยมีการเสนอว่าถ้า
หากตนได้รับการ 

1 2 2 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

๑. จัดทำมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ ผลประ
โยชนสวนรวม และมีการประกาศ
นโยบายงดรับของขวัญของกำนัล  
ทุกชนิด เพ่ือตอบ แทนการปฏิบัติหนาที่  
๒. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของ
ตนเองใหถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย  
ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหนาที่ และมีการประชาสัมพันธ 
ชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ 
เพ่ือสรางความเกรงกลัวสำหรับ การ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที่ 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการ
ตามภารกิจ 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)........................ 

 
 
 
 



 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

การจัดซื้อจัดจาง การกำหนดขอบเขตของงาน
(Terms Of Referrence:TOR) 
1.คณะกรรมการจัดทำ TOR 
กำหนดคุณสมบัติที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่
เป็นเครือญาติ พวกพ้องตน เพ่ือ
เรียกรับสินน้ำใจในรูปสิ่งของ 
หรือเปอร์เซ็นที่เป็นเงินทอน 
2.คณะกรรมการจัดทำ TOR 
บางรายหวังประโยชน์ในการขอ
ส่วนลดจากการซื้อสินค้าภายใน
ร้านจึงกำหนดคุณสมบัติของ
พัสดุให้เอื้อกับร้านค้า 

1 2 2 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

๑. ผบูังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
การทำงานอยางใกลชิดมีการสอบ ทาน
และกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
๒. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับ
ของขวัญ  
 4.มีการสลับสับเปลี่ยนบุคลากรที่จะทำ
หน้าที่เป็นคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตของงาน (Terms Of 
Referrence:TOR) เพ่ือมิให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งผูกขาดหน้าที่นั้นๆ เพ่ือ
ป้องกันมิให้เป็นโอกาศที่บุคคลเดิมๆจะ
ติดต่อกับผู้ประกอบการเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)........................ 

 
 
 
 



 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

การบริหารงาน
บุคคล 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง 
1.คณะกรรมการอาจมีการเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้สมัครบางรายที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
คณะกรรมการ/ผู้บริหาร/บุคลากรของ
หน่วยงาน 
2.ผู้มีอำนาจหรือบุคคลภายนอกที่เป็นผู้มี
อุปการคุณต่อหน่วยงาน/ผู้มีอิทธิพลใน
พ้ืนที่อาจเข้ามาแทรกแซงการคัดเลือก
เพ่ือให้บุคคลที่ตนต้องการได้เข้าทำงาน 
เหตุการณ์เรียกรับสินบน อาจเกิดข้ึนดังนี้ 
1.ผู้เกี่ยวข้องกับการรับสมัครสอบ การ
คัดเลือก อาจเรียกรับเงินสด ของขวัญ 
หรือผลประโยชน์อื่นๆเพ่ือแลกกับการให้
แนวข้อสอบกับผู้สมัคร 
2.ผู้เกี่ยวข้องกับการสมัครสอบ ติดสินบน 
คณะกรรมการผู้มีหน้าที่สอบสัมภาษณ์
เพ่ือให้เครือญาติของตนที่สมัครสอบหรือผู้
ที่ตนรับสินบนมาก่อนหน้านี้เป็นผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพ่ือเข้ามาเป็นพนักงานของอบต.
ฯ 

1 2 2 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างควร
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ 
2.การสมัครเข้ารับการสรรหาอาจกระทำใน
รูปแบบการสมัครออนไลน์ เพ่ือมิให้ผู้ที่
ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องนำรายละเอียด/จำนวน
ผู้สมัครไปเปิดเผยก่อนการสอบ 
3.จัดทำช่องทางเพ่ือให้ผู้สมัครสามารถ
สอบถามเกี่ยวกับกระบวนการสอบ ผล
คะแนน ฯลฯ เพ่ือความโปร่งใส 
4.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรม 
5.เผยแพร่แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
และแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมทั้งของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาและพนักงาน
ส่วนตำบลให้รับทราบและแจ้งเวียนให้ถือ
เป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)........................ 



 


