
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
 

 

เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
คนที่  ๑ 

 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
คนที่  ๒ 

 

 

โครงสร้างฝ่ายบรหิารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกตูม 
 

 
 
 
                                                                                 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

   

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง   

ระดับต้น) 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา  

(นักบริหารงาน
การศึกษา   
ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บ 
 รายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน 
 และพัสดุ 

-งานสวัสดิการและ  
 พัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมอาชีพและ 
 พัฒนาสตรี 

-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและ 
 สาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและ 
 ควบคุมอาคาร 
-งานประสานงาน 
 สาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

ผู้อำนวยการกอง
การเกษตร 

( นักบริหารงาน
การเกษตร ระดับต้น) 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 



 

 โครงสร้างของสำนักปลัด  อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) (๑)  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)           -นิติกร (ปก./ชก.)  (๑)                 -นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) (๑)          
-เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑)              พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                              พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)   
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)   
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
      
ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - 2 2 - 1 - - 5 - 
 

                                                                              

 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน นิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

             -นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)       -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑)                          -เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (๑) 
 -นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (๑)   
 -เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (๑)                                  พนักงานจ้างตามภารกิจ      พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ลูกจ้างประจำ                                                                                -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑)      -ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  (๑) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี  (๑)        

พนักงานจ้างตามภารกจิ             

            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - 2 - 1 2 1 3 - 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        -นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (๑) 
        -นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (๑) 
        - เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

                  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  (๑) 
             -ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  (๑) 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - 1 2 - 2 - 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 
 



 

 
โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  

      -     ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1)      
 
 
  
 
 

  

ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน 2 2 6 

                                   

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ -  1 - - - - - 2 - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเปลี่ยนราษฎร์อนุสรณ์                  
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                              
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๓) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลโคกตูม 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๓) 
 
   
   
  

พนักงานจ้างทั่วไป 

   
   
  -ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป)  (1) 

งานบริหารการศึกษา 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

                งานกิจการโรงเรียน 



 

 

      โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

                - พนักงานขับรถยนต์  (2) 

                - ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - - - - 3 - 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 

งานควบคุมโรค 



 

 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

        -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (๑) 
 

  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - 1 - - 1 - 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

งานสังคมสงเคราะห ์

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

(เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน)  (ปง./ชง.)(1) 



 

                                                                             
       โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
   

 
       

 
 
 

  
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - - - - - - 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น) (๑) 

งานส่งเสริมการเกษตร 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 


